






The  UK  fashion  industry  is  distinctive  for  its  idiosyncrasy,  practicality,  resourcefulness  and  voice  from  an 
eclectic  nation.  Its  creative  capital  spans  design,  make,  styling,  journalism,  showmanship,  retail  and 
entrepreneurship at  scales  large and  small. This  is manifest at  two extremes –  the crafting of cloth holding 
centuries of  refinement and  the honing of skills  in bespoke  tailoring  through  to  the honing of  the prevalent 


























for  example  in  designing  with  the  enduring  delight  of  Harris  Tweed,  a  trademark  since  1910,  that 
communicates originality and trust, this year producing over 1m metres, its largest order book for 15 years, all 
by hand, all  location specific.  It’s quite another model when considering pieces whose delight may be  in the 
moment, where design  for disassembly,  for multiple  lives  through exchange and  reinterpretation of existing 
materials and resources can re‐invent without waste. 
 
Connecting  to  time  and  place:  provenance  comes  from  seeing  connections.  If we  are  to  grow UK  fashion 
manufacture, it has to be appropriate – just as Margaret Howell talks of the identity of British design and make 
as ‘placed’  in our  landscape, we need to see what resources we have and to be  ingenious with them – that’s 
our heritage of resourcefulness 
 














Distinction  of  British Manufacturing  is  its  location  specific  identity,  lost  in  our  homogenous world  of mass 














I  like  the blue and black  zigzag  suit  jacket.  I  think  this will be a piece  that  I will wear and  love  for years  to 
come.3 
 
Bridging  the gap: marrying  retail  innovation and distinctive quirkiness  and  re‐claiming authenticity  from  its 
commoditization. These are the beginnings of new models – we have to be careful that they are not isolated 






to  radicalize curriculum. Critical  thinking, challenging  the status quo,  interrogating  fashion,  in  its artistic and 





role of designer as  facilitator offers participation across  the community,  creating connections, employment, 












Give and Take M&S have articulated  their plans  towards  sustainability  through  a  staged approach, making 
interventions at  increasingly bold stages of the structure, firstly through efficiencies  in their current business 
operations,  now  through  a  more  circular  approach  to  replenishing  whilst  taking  from  the  system,  re 











experience  fashion  could mean  a more democratic  access. One  that  rather  than offering  a myth of  access 
through  low prices points, only  to be persuaded  into more purchases –  short  termism on  the part of both 














the  creative  industries  that  can  be  seen  in  both  shorter  and  longer‐term  timescales. Our  fashion  industry 
supports our practical, emotional and societal needs in many tangible ways, shapes and forms.  
 
Centre  for Sustainable Fashion, where knowledge  led thinking and application of  ideas seek to contribute to 
greater human fulfilment and ecological thriving through fashion’s possibility. 
  
Benchmarking  water,  energy,  waste,  wellbeing,  equality  and  biodiversity  as  the  key  considerations  in  its 
activities, it utilises the most appropriate tools to achieve its outcomes. 
 
Baroness Young of Hornsey:  Thank  you  very much Dilys  for what was  a  very  instructive piece, 





challenge  that on  a number of  levels.   Many other points  as well, 
which I hope we will be able to discuss shortly.  We move on now to 
Victoria  Stapleton  who  is  the  Founder  and  Creative  Director  of 
Brora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
